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Muy importante:

Las actividades propuestas en el programa incluyen pautas y globos (bocadillos) para que los alumnos y alumnas escri-
ban en ellos. No obstante, en el caso de que todavia no se posean suficientes habilidades de escritura, deberdn VERBALI-
ZARSE las respuestas. No es preceptiva la cumplimentacion escrita del ejercicio o actividad, sino la conscienciacion de como
hacerla. Para ello, el profesor o profesora tomard la oportuna decision diddactica de adaptar la mejor manera de respon-
der a la tarea en si: respuesta oral, coloreado, recortado, didlogo, etc. En ningin caso deberia suprimirse la actividad por
la carencia de habilidades lectoescritoras.

ORIENTACIONES DIDACTICAS.

Este libro forma parte del programa de Educacion para la Convivencia en la etapa educativa de la Educacion Primaria.
El programa estd dirigido al aprendizaje de actitudes, valores y normas que deben formar parte de un buen clima de clase
en el que las relaciones interpersonales se caractericen por la expresién socialmente adecuada de los derechos propios y
el respeto a los derechos de los demds. La finalidad es conseguir un buen ambiente de aprendizaje en el aula y de convi-
vencia en todo el centro escolar.
El programa estd fundamentado en los postulados adaptados de la Resolucion de Conflictos y en los fundamentos de
la Modificacion de Conducta (*). Las fases integrantes o secuencias diddcticas son las siguientes:
1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA (;QUE PASA?)
En ella se formulan preguntas acerca de una situacion problematica que se plantea en el escenario escolar: aulag,
patio, etc. Se trata de obtener la mayor informacién posible sobre el problema o conflicto de convivencia que se ha
originado.
2. LAS CAUSAS DEL CONFLICTO (;POR QUE?)
En esta fase se identifican los posibles motivos que han ocasionado la situacion conflictiva de convivencia. Es impor-
tante que los alumnos y alumnas verbalicen los pensamientos que se tienen en dicha situacion, y que expresen los esta-

(*) El tutor o tutora podrd encontrar informaciéon metodolégica complementaria sobre ello en el siguiente material publicado en esta misma editorial:

Modificacién de la conducta problematica del alumno.

Habilidades sociales y Autocontrol. Guia Didactica.



dos de animo (emocionalidad) que tienen los nifios y nifias involucrados en la situacién problemdtica (qué sienten,
coémo se sienten).

3. PREVISION DE CONSECUENCIAS Y PROPUESTA DE SOLUCIONES (LO QUE PODEMOS HACER ES...)
En esta fase se pretende que los alumnos y alumnas aprendan la denominada toma de perspectivas, es decir, pre-
ver qué ocurrird si el problema de convivencia persiste. Asi mismo, los alumnos y alumnas propondrdn las mejores solu-
ciones posibles (decir, hacer, pensar, sentir) para que se resuelva la situacion conflictiva.

Desde el punto de vista metodoldgico, es importante resefiar que el programa tiene una finalidad fundamentalmente pre-
ventiva, cuyo propdsito educativo es el de crear una cultura de la convivencia pacifica y respetuosa. No debe entenderse,
pues, como una “receta” o medida correctiva que se aplica después de que ocurra un conflicto, sino que forma parte de un
estilo de aprendizaje de la convivencia, que deberd desarrollarse sistematicamente a lo largo del curso escolar en el horo-
rio de la tutoria.

Para lograr un buen aprendizaje de cada unidad de trabajo es necesario que se haga uso del Role-play (ensayo de con-
ducta), procedimiento que permite representar los roles que se muestran en la escena principal de cada unidad. En dicha
representacién de papeles, el/la profesor/a modelard cada una de las fases o secuencias, proponiendo el cambio o rota-
cion de roles entre los/as alumnos/as participantes en el ensayo de conducta. En estas edades, es conveniente el empleo
diddctico de cuentos y lecturas orales, asi como el uso de titeres y otras actividades lodicas que permitan divertirse
aprendiendo a convivir, y que ilustren diferentes situaciones problematicas que deben resolverse adecuadamente para que
todos se sientan a gusto y aprendan a respetarse.

Es aconsejable también, iniciar a los alumnos en las técnicas de dinamica de grupos y trabajo cooperativo, como ele-
mentos favorecedores de los valores de solidaridad, colaboracién, tolerancia, empatia, etc. Para complementar la eficacia
del programa es aconsejable una buena comunicacién con las familias al objeto de que conozcan la “nueva materia” que
sus hijos estdn aprendiendo: Aprender a convivir.

Las unidades de trabajo propuestas estdn constituidas por situaciones conflictivas habituales en el aula, y se fundamen-
tan en los valores de ayuda, respeto, didlogo, tolerancia a las diferencias raciales y personales, solidaridad, comunicacién
asertiva, entre otros. El tutor o tutora podrd anadir aquellas otras unidades que estime oportunas, de acuerdo con las nece-
sidades educativas de sus alumnos y alumnas y, de acuerdo también, con las peculiaridades de las situaciones conflictivas
del aula y/o del centro escolar. Todo ello siguiendo la estructura bdsica propuesta en cada unidad y fundamentada en la
Resolucion de Conflictos.
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Y DY.LEN VAMOS AL COLE ...
pdg. 8 A PASARLO BIEN

Con alegria, claro.

TN DY:\L %A LAS NORMAS
pdg. 18 DE CLASE

Son necesarias para portarse bien.
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pag. 28 Y EN EL COLEGIO

...y aprendemos, nos respetamos y ...
nos portamos bien.
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NIDAD 4
SIN ENFADARSE

Si me enfado lo digo adecuadamente y
asi no me enfado tanto.

UNIDAD 5 U[N]»Y.L )4 : QUE OCURRE EN

Mis compafieros, mis compaferas, Todos queremos portarnos bien
el profe, la profe. y aprender mucho.
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UNILY.LR A CUANDO HAY UN PROBLEMA...
pag. 68 BUSCAMOS SOLUCIONES

A veces hay problemas pero aprendemos
a solucionarlos bien.

NIDAD .
¢QUE HACE LA TORTUGA?

Antes de enfadarse mucho, antes de gritar tanto, antes
de pelearse.




“VAMOS AL COLE... A PASARLO BIEN

V Colorea este dibujo.
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V Explica lo que ocurre el primer dia de clase.

)(')Qwié/n, Uorna? }éQwié/n/ estd comtem - )(')Qwi,é/m teme a/rmq,oo

to/a? Y amziq,ao?

Y i, é%fwvﬂ
51 NO

éPon, o(u,é/?

)éQu/{éme/o aomy tun a/rm.c&,oo/a/ﬂ




Es bonito estar en clase, aprendiendo y pasandolo bien.
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)(')T(,u a/r\/w/nde/o?

si

)éQué/ CODOND a/r-nynd.en?

V Completa:

ALGUNOS NINOS Y NINAS
NO APRENDEN

Aprendo o

Aprendo o

Aprendo o

N

A VECES UN NINO ESTA
TRISTE

= A VECES ALGUIEN SE
N
s Q PORTA MAL




Un nino no quiere hacer los trabajos de clase.

V Colorea.
V Elige una respuesta y escribela abajo.

Le duele la, calseza..
Estéd cameade.

No sabe.

Estd enfadado.

No quiene aprender.

Y i, éﬁam{?ooha{sojaodedaw? 5] NO \V@




Una nina se porta mal en clase.

V Pinta.

¥ Elige una respuesta y escribela abaio.
Se hav enfadadoe com un compatienc-
Quiene que todos te minem.

No se da cuenta de lo que hace.

Eo/té,mun.j/'nmmiow.

Y ti, jcome te potas? \V@

\A I




Un ninho esta triste.

V Colorea.

V Elige una respuesta y escribela abajo.

No se encuentra, biem.
Ewwcam?xaownnidoafq&.
Ef,pnof,e/.\omfe/&a,wﬁ,{doa

Uwa/m/iqoﬁeﬁad/ic}wafqum@cow.

NP =)




V Pinta y contesta las preguntas.

)éQu,é/ p@dp/m,oo hacen?

)éQu,é/ 'r\cd.e/moa hacen?




AL PRINCIPIO AL FINAL

Una nifia no queria hacer las tareas. Ahora, Ana si esta haciendo las
tareas de clase.

:QUE HA OCURRIDO?

V Puedes escribir otra respuesta. @
9
Ef,pno&e/fe/gw,d/u:}w iVe/n,c&,a,que/t@anue/pued@l @ -

wamf\wﬁmfeﬁaawgdo.
Ef,prw-&efa,ﬁa,ﬂe/ﬁ/ido.
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ANTES AHORA

Andrés estaba molestando Andrés ya no molesta a Carmen.
a Carmen.

:QUE HA OCURRIDO?

V Puedes escribir otra respuesta.

Ef,pna&e/aomf,eglaﬂe/ﬁido.
Carvmen le ha, dicho: iNo'me/'rmfeAite/o,pmg,amom!

OWW@MW@AWWMW@@W.
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Alberto estaba triste. Alberto estd mas contento.

:QUE HA OCURRIDO?

V Completa y pinta.

éQuéfe/?wmdMownwrrwwﬁefm?
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