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Muy importante:

Las actividades propuestas en el programa incluyen pautas y globos (bocadillos) para que los alumnos y alumnas escri-
ban en ellos. No obstante, en el caso de que todavia no se posean suficientes habilidades de escritura, deberdn VERBALI-
ZARSE las respuestas. No es preceptiva la cumplimentacion escrita del ejercicio o actividad, sino la concienciacion de como
hacerla. Para ello, el profesor o profesora tomard la oportuna decision diddactica de adaptar la mejor manera de respon-
der a la tarea en si: respuesta oral, coloreado, recortado, didlogo, etc. En ningin caso deberia suprimirse la actividad por
la carencia de habilidades lectoescritoras.

ORIENTACIONES DIDACTICAS.

Este libro forma parte del programa de Educacion para la Convivencia en la etapa educativa de la Educacion Primaria.
El programa estd dirigido al aprendizaje de actitudes, valores y normas que deben formar parte de un buen clima de clase
en el que las relaciones interpersonales se caractericen por la expresién socialmente adecuada de los derechos propios y
el respeto a los derechos de los demds. La finalidad es conseguir un buen ambiente de aprendizaje en el aula y de convi-
vencia en todo el centro escolar.
El programa estd fundamentado en los postulados adaptados de la Resolucion de Conflictos y en los fundamentos de
la Modificacion de Conducta (*). Las fases integrantes o secuencias diddcticas son las siguientes:
1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA Y SUS CAUSAS (LO QUE OCURRE ES...)
En este apartado se formulan preguntas acerca de una situacién problemdatica que se plantea en el escenario esco-
lar: aula, patio, etc. Se trata de obtener la mayor informacion posible sobre el problema o conflicto de convivencia que
se ha originado.
También se identifican los posibles motivos que han ocasionado la situacién conflictiva de convivencia. Es importante
que los alumnos y alumnas verbalicen los pensamientos que se tienen en dicha situacién, y que expresen los estados
de dnimo (emocionalidad) que tienen los nifios y nifias involucrados en la situacion problemdatica (qué sienten, cémo
se sienten).

(*) El tutor o tutora podrd encontrar informaciéon metodolégica complementaria en las siguientes obras publicadas en esta misma editorial:

Modificacion de la conducta problematica del alumno.

Habilidades sociales y Autocontrol. Guia Didactica.



2. PREVISION DE CONSECUENCIAS (;QUE PASARA SI...?)
En esta fase se pretende que los alumnos y alumnas aprendan la denominada toma de perspectivas, es decir, pre-
ver qué ocurrird si el problema de convivencia persiste.

3. PUESTA EN PRACTICA DE LAS BUENAS SOLUCIONES (BUENAS SOLUCIONES)
Es la parte final de la secuencia diddctica. En ella los alumnos y alumnas propondrdn las mejores soluciones (decir,
hacer, pensar, sentir) posibles para que se resuelva la situacion conflictiva.

Desde el punto de vista metodoldgico, es importante resefiar que el programa tiene una finalidad fundamentalmente pre-
ventiva, cuyo proposito educativo es el de crear una cultura de la convivencia pacifica y respetuosa. No debe entenderse,
pues, como una “receta” o medida correctiva que se aplica después de que ocurra un conflicto, sino que, forma parte de un
estilo de aprendizaje de la convivencia, que deberd desarrollarse sistematicamente a lo largo del curso escolar en el horo-
rio de la tutoria.

Para lograr un buen aprendizaje de cada unidad de trabajo es necesario que se haga uso del Role-play (ensayo de con-
ducta), procedimiento que permite representar los roles que se muestran en la escena principal de cada unidad. En dicha
representacién de papeles, el/la profesor/a modelard cada una de las fases o secuencias, proponiendo el cambio o rota-
cion de roles entre los/las alumnos/as participantes en el ensayo de conducta. En estas edades, es conveniente el empleo
diddctico de cuentos y lecturas orales, asi como el uso de titeres y otras actividades lodicas que permitan divertirse
aprendiendo a convivir, y que ilustren diferentes situaciones problematicas que deben resolverse adecuadamente para que
todos se sientan a gusto y aprendan a respetarse.

Es aconsejable también, iniciar a los alumnos en las técnicas de dinamica de grupos y trabajo cooperativo, como ele-
mentos favorecedores de los valores de solidaridad, colaboracién, tolerancia, empatia, etc. Para complementar la eficacia
del programa es aconsejable una buena comunicacién con las familias al objeto de que conozcan la “nueva materia” que
sus hijos estdn aprendiendo: Aprender a convivir.

Las unidades de trabajo propuestas estdn constituidas por situaciones conflictivas habituales en el aula de clase, y se fun-
damentan en los valores de ayuda, respeto, didlogo, tolerancia a las diferencias raciales y personales, solidaridad, comu-
nicacion asertiva, entre otros. El tutor o tutora podrd anadir aquellas otras unidades que estime oportunas, de acuerdo con
las necesidades educativas de sus alumnos y alumnas y, de acuerdo también, con las peculiaridades de las situaciones con-
flictivas del aula y/o del centro escolar. Todo ello siguiendo la estructura bdsica propuesta en cada unidad y fundamentada

en la Resolucién de Conflictos.
TAN
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TN DY L ER BIENVENIDOS AL
pdg. 8 COLE

Lo vamos a pasar bien, estaremos
contentos/as.

1IN DY:\ %A CON-VIVIR EN LA
pdg. 18 CLASE

Una clase agradable para todos.
Aprender estando a gusto.

UNIDAD 3
HACER UNAS NORMAS

... para la clase.
... todos las cumplimos y no pasa nada.
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Es la clase que todos queremos.

UNIDAD % iQUE BIEN SE ESTA EN CLASE!...
pag. 40 sin ruidos LI
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V['[D). VO RR TENGO UN
pag. 52 PROBLEMA CON...

... pero lo soluciono sin pelearme,
ni ponerme nervioso/a.

UNIDAD 6 : ot ,
ASI Sl... ASI NO

Yo sé lo que debe hacerse y lo que no debe
hacerse y... me porto bien.
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VLU RA : QUE HACES? ;QUE PIENSAS?
pag. 72 :COMO TE SIENTES?

Es bueno saber qué pensamos y
qué sentimos cuando hacemos algo.

NIDAD
JUGANDO A LA TORTUGA

... aprendemos a controlar los “nervios”.




!BIENVENIDOS AL COLE
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LO QUE OCURRE ES...
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)(')Qu,é/fe/ooum,e/a,e/yta/wi/ﬁac] )éPomoyuéc.)

V Colorea la cara que corresponda y escribe por qué.




{POR QUE?
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V Completa.

> GY w,pmorué/%téoax,ecan@,e/ngadadnoa%namdo?

Pues, o uoue

N
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V Lee.

Es MUY vm/rwfutwn}t@ salsern, el
miimo—ol&foortwmopa/aa,am?

prmmaWawwmmMm
com/rwﬁmoo%com/rwxﬁm.

...tﬂ/o,i,fe/.)coxn/l‘a/rmofoqmﬂm
pama/{’,oo deman, ellos tam-

V Lee.
Ir al colegio de nuevo es motivo de
alegria, porque...

... pero a veces ocurren pequenos
“problemillas” porque...

® vemos a los amigos y amigas.
® conocemos otros compaineros/as.
® nos lo pasaremos bien.

® nos asustamos al ver tanta gente.

® creemos que sera dificil el curso.

® estabamos mas a gusto de vaca-
ciones.

2N



{QUE PASARA SLI... ?
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V Une con una flecha:

lo pasara mal y

Si Andrés va contento a clase, entonces... no podra apren-

der

se divertird con

Si Alicia estd enfadada cuando va al cole, .
sus companeros y

entonces... _
companeras

no podra estar a

Si Esteban llora, entonces...
gusto en clase

V Completa.

Yo me Uameo %Wwaﬁwfeﬁjx}mﬁm

(')Qué/mwmminde/mofaw? Pumc(u,e/
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Podemos pensar en lo que ocurrira si...
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V Di lo que ocurriria.

> St molestamos o OXQMM, emtonces...

)Sbwrrwoa/nw,&f,e/owmwmwmwﬁmo'

oommfww-, emtomncens...

A



BUENAS SOLUCIONES
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V Senala las respuestas mas adecuadas.

Si un companero o compainera se
SIENTE TRISTE
porque esta solo, lo que se
podria hacer es...

Si un nino o una nina esta
ENFADADO
lo que se podria hacer es...

v v

v v

Deoinf&rmfafmaowﬂo-pm-

Dednf&qu@mwwm. se s0lo?




TRABAJANDO EN EQUIPO
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V¥ Con la ayuda de un/a compaiero/a completa este
didlogo. V Lee.

Eatebam estd, Horande IMPORTANTE

Podemos ayudar a un compafero o
companera a encontrar una BUENA
SOLUCION a su problema. Nuestras

palabras de dnimo le pueden hacer

que se sienta mejor.

éLo hacemos? iAdelante!
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V Relaciona estas palabras:

r\/'lBO-OLA/r\O/V)E/ ‘rl,Q/.)O/'l/

) Em&ewm%awmhpafalmaw

» Em&ewm%owwmhrwfa&naawd@
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